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PPPôôôllleee   RRReeessssssooouuurrrccceeesss   
 

 TECHNICIEN SYSTEME ET EXPLOITATION 
Placé sous l’autorité hiérarchique de : 

Monsieur Alain BENEDETTI 
Directeur de la Direction Vosgienne de l'Informatique et des Réseaux 

  
MMIISSSSIIOONN 

 
Assurer la cohérence de l'ensemble des moyens informatiques (matériels, 
applicatifs, bases de données, systèmes d'exploitation, …) et de son 
évolution. 
Etre responsable techniquement du bon fonctionnement des outils 
informatiques avec des opportunités d’évolution. 
Ces missions se déroulent dans le respect des plannings, des normes, 
des méthodes d’exploitation, de sécurité et de qualités attendues. 

AACCTTIIVVIITTEESS 
 

 Activités principales : 
 
- Assurer l’installation, la configuration, l’exploitation, la 

maintenance et l’évolution des serveurs et des systèmes 
- Etablir la supervision de l’ensemble des systèmes d’informations, 
- Superviser et gérer les incidents, 
- Superviser et gérer les sauvegardes, 
- Gérer et suivre au quotidien l’exploitation du site central, 
- Contrôler et améliorer la disponibilité, l’intégrité, et la 

confidentialité des équipements concernés, 
- Elaborer les guides de procédures pour l’utilisation et le 

fonctionnement des outils informatiques, 
- Définir l’architecture technique du système d’information, 
- Préconiser certains choix techniques, piloter les projets des 

services, 
- Promouvoir l’architecture technique et l’animation de réunions, 
- Effectuer une veille technologique et proposer des solutions 

techniques cohérentes,  
- Anticiper les évolutions techniques et juridiques, 
- Participer aux définitions budgétaires,  
- Rédiger et conduire des dossiers en rapport avec les activités de 

la Direction Vosgienne de l’Informatique et des Réseaux 
  
  

DDIIPPLLOOMMEESS//QQUUAALLIIFFIICCAATTIIOONNSS  NNEECCEESSSSAAIIRREESS 

 
 
Poste : DVIR/37 
 
 
Fiche métier : Technicien 
système 
 
Origine du poste : Mutation 
d’un agent 
 
Direction : Direction 
Vosgienne de l’Informatique 
et des Réseaux 
 
 
 
 
 
Localisation : 8 rue de la 
préfecture – 88000 EPINAL 
 
 
 

Filière : Technique 
 
 

Catégorie :  B 
 
 
 

Cadre d’emplois :  
Technicien territorial 
 
 
Grades possibles : 
 

 Minimal :  
Technicien supérieur 
 
 Maximal :  
Technicien supérieur chef 

 
 
 
 
 

 

 
 Titre : Technicien informatique 
 Minimum BAC + 2  Informatique 

 
 Permis B souhaité 

 

DDVVRRHH  
FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  
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CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS NNIIVVEEAAUUXX   
SSAAVVOOIIRR 11  22  33  44  

 Connaissance des procédures, normes et standards 
d’exploitation 

      
    

 Environnement Windows, Linux, Unix 
         

 Environnement Bases de Données Relationnelles 
(SQL Server, Oracle, …) 

      
    

 Notions d’architectures réseaux 
     

 Normes et procédures de gestion et de supervisions 
         

 
     

 

          

 SSAAVVOOIIRR  FFAAIIRREE 11  22  33  44  
 Capacité à prendre des initiatives 
        

 Capacité à informer et convaincre 
         

 Capacité d’adaptation  
      
 

    

     

     

     

SSAAVVOOIIRR  EETTRREE  

 
 
 
 
 
 
 
 
Légende des niveaux de 
compétences 
 
1 : Niveau de base du 
domaine 
 connaître 
 
 
2 : Niveau de 
professionnalisme 
 comprendre, être 
opérationnel 
 
 
3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 
 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 
 
 
4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 
 faire évoluer, enseigner, 
gérer des situations 
complexes 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Discrétion et secret professionnel 
 
 Diplomatie, patience et pédagogie 
 
 Rigueur, méthode, organisation 
 
 Esprit d'équipe 
 
 Curiosité 
 
 Autonomie dans l'organisation du travail 
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CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

TTEEMMPPSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

 Quotité : 100 % 

 Disponibilité horaire importante : OUI                                      NON 
 

 Modalités particulières de temps de travail 

  Astreintes                        Horaires décalées               Travail le week end             Travail de nuit 
CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIOONNNNEELLLLEESS  

 

 Travail seul                                   Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DDEEPPLLAACCEEMMEENNTTSS  
  

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 
 Permis de conduire :    A         B          C        D         EB         EC       ED  

 

 

AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS 
 

 OUI          NON 
Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice    Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,    Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 
EEQQUUIIPPEEMMEENNTTSS  DDEE  PPRROOTTEECCTTIIOONN  IINNDDIIVVIIDDUUEELLLLEE 

  

 OUI         NON 
Si oui, lesquels :  

                                                                              
 lunettes           casque      protections           masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EEXXIIGGEENNCCEESS  LLIIEEEESS  AAUU  PPOOSSTTEE  
  

Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité 

RREESSPPOONNSSAABBLLEE  DDUU  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  
DDVVRRHH  

PERSONNE A CONTACTER POUR 
INFORMATION COMPLEMENTAIRE 

DATE LIMITE DE DEPOT DE 
CANDIDATURE 

 
Nom : Valérie VILLAUMÉ 

Tél : 03.29.29.88.87 

 

vaubertvillaume@cg88.fr 

 

 

 
Nom : David LAURENT 

 Tél : 03.29.29.89.54 

dlaurent@cg88.fr 

 

 

 

30 juillet 2010 

 


