CONSEIL GENERAL

= DVRH
=~ FICHE DE POSTE

des VOsges

TECHNICIEN SYSTEME ET EXPLOITATION

Pole Ressources Placé sous l'autorité hiérarchique de :
Monsieur Alain BENEDETTI
Directeur de la Direction Vosgienne de I'Informatique et des Réseaux

MiISSION

Poste : DVIR/37 Assurer la cohérence de I'ensemble des moyens informatiques (matériels,
applicatifs, bases de données, systemes d'exploitation, ...) et de son
évolution.

Fiche métier : Technicien Etre responsable techniguement du bon fonctionnement des outils

systéme informatiques avec des opportunités d'évolution.

Ces missions se déroulent dans le respect des plannings, des normes,

Origine du poste : Mutation des méthodes d’exploitation, de sécurité et de qualités attendues.

d’un agent ACTIVITES

Direction : Direction e Activités principales :

Vaosgienne de I'Informatique

et des Réseaux - Assurer l'installation, la configuration, I'exploitation, la

maintenance et I'évolution des serveurs et des systemes

- Etablir la supervision de I'ensemble des systemes d'informations,

- Superviser et gérer les incidents,

- Superviser et gérer les sauvegardes,

- Gérer et suivre au quotidien I'exploitation du site central,

. - Controler et améliorer la disponibilité, I'intégrité, et la

Localisation : 8 rue de la confidentialité des équipements concernés,

préfecture — 88000 EPINAL - Elaborer les guides de procédures pour I'utilisation et le
fonctionnement des outils informatiques,

- Définir I'architecture technique du systeme d'information,

- Préconiser certains choix techniques, piloter les projets des
services,

- Promouvoir I'architecture technique et I'animation de réunions,

- Effectuer une veille technologique et proposer des solutions
techniques cohérentes,

- Anticiper les évolutions techniques et juridiques,

- Participer aux définitions budgétaires,

- Rédiger et conduire des dossiers en rapport avec les activités de
la Direction Vosgienne de I'Informatique et des Réseaux

Filiéere : Technique

Catégorie: B

Cadre d’emplois :
Technicien territorial

Grades possibles :

e Minimal :
Technicien supérieur

DIPLOMES/QUALIFICATIONS NECESSAIRES

e Titre : Technicien informatique
e Minimum BAC + 2 Informatique

e Maximal :
Technicien supérieur chef

e Permis B souhaité
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Légende des niveaux de
compétences

1: Niveau de base du
domaine

= connaitre

2 : Niveau de
professionnalisme

= comprendre, étre
opérationnel

3 : Niveau de maitrise ou
d’expertise

= pratiquer, diagnostiquer,
proposer des actions...

4 : Niveau d’analyse ou de
stratégie

= faire évoluer, enseigner,
gérer des situations
complexes

COMPETENCES REQUISES NIVEAUX

SAVOIR 1 2 3 4
e Connaissance des procédures, normes et standards
d’exploitation 00X o
e Environnement Windows, Linux, Unix Ol0Ix|lO
e Environnement Bases de Données Relationnelles
(SQL Server, Oracle, ...) O x| 0o
e Notions d'architectures réseaux O0l=|olo
¢ Normes et procédures de gestion et de supervisions Oloix!lO

SAVOIR FAIRE
e Capacité a prendre des initiatives

‘

o O 0O
O O 0O R

e Capacité a informer et convaincre

e Capacité d'adaptation

0 X 0O &
X O X g3

SAVOIR ETRE

e Discrétion et secret professionnel
¢ Diplomatie, patience et pédagogie
e Rigueur, méthode, organisation

o Esprit d'équipe

e Curiosité

e Autonomie dans I'organisation du travail
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CONDITIONS DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

e Quotité : 100 %
e Disponibilité horaire importante : [X]JOUI CONON

e Modalités particuliéres de temps de travail

[ ] Astreintes [ ] Horaires décalées [] Travail le week end [ ]Travail de nuit
CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

[ ] Travail seul X Travail en équipe [ ] Travail au contact du public

DEPLACEMENTS

e Déplacements : X Occasionnel [ Intermittent [] Fréquent [JPermanent
e Permis de conduire: []A BX] [Jlc [Ib [ 1EB [JECc [IED

AUTORISATIONS - HABILITATIONS

[]oul XINON

Si oui, lesquelles : autorisations

] Microtracteur tondeuse [J Tondeuse 4x4 « Reform » [] Balayeuse aspiratrice [ ]Tracteur faucheur
[J Engin de chargement <4,5T ] Engin de chargement >4,5T [] Mini-Pelle jusqu’a 6T, [JTractopelle,

[ Cylindre & conducteur porté < 2,5T, [] Compacteur >2,5T, [ Chariot élévateur de chantier,

[1 Engins de viabilité hivernale, [] Grue auxiliaire de levage, [ Chariot élévateur, nacelle

Habilitations : [] électricien  [] Non électricien

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

[ ]oul X] NON

Si oui, lesquels :

[ lunettes O casque  [Oprotections Omasque Ogants Ovetements [Omasques O harnais [Jchaussures,

de protection de soudure

EXIGENCES LIEES AU POSTE

Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité

RESPONSABLE DU RECRUTEMENT PERSONNE A CONTACTER POUR DATE LIMITE DE DEPOT DE
DVRH INFORMATION COMPLEMENTAIRE CANDIDATURE
Nom : Valérie V|LLAUME Nom : David LAURENT
Tél : 03.29.29.88.87 Tél : 03.29.29.89.54 30 juillet 2010
dlaurent@cqg88.fr
vaubertvillaume@cg88.fr
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