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PPPôôôllleee   DDDééévvveeellloooppppppeeemmmeeennnttt   

ddduuu   TTTeeerrrrrriiitttoooiiirrreee 

  

CHARGE(E) D’OPERATIONS EN ENERGIES 

RENOUVELABLES 
 

  

 
Numéro de poste :  

PT_01842 
 
 
Fiche métier : Gestionnaire 
technique bâtiment 
 
 
Direction : des Routes et du 
Patrimoine 
 
Service : Immobilier 
 
 
Unité : Exploitation 
 
 
Localisation : EPINAL 
 
 
 

Filière : Technique 

 
 

Catégorie : B2 
 
 

Cadre d’emplois :  

Techniciens territoriaux  
 
 
Grades possibles : 

 

 Minimal : technicien   
 

 Maximal : technicien 
principal de 1ère classe 

 
NBI :    OUI       NON  

 MMIISSSSIIOONNSS 

 

- Développer et mettre en œuvre les opérations de déploiement des 
énergies renouvelables sur le patrimoine de la collectivité 

-  Contribuer à l’élaboration et au suivi d’un plan de développement 
des énergies renouvelables sur le patrimoine de la collectivité 
 AACCTTIIVVIITTEESS 

 Activités principales : 
- Réaliser des études d’opportunité et de faisabilité 
- Rédiger le programme et prendre en compte les notions de coût 

global 
- Procéder à l'établissement des cahiers des charges et des 

consultations  
- Assurer la gestion technique, administrative et financière des 

opérations 
- Proposer des évolutions permettant de renforcer l'efficacité 

énergétique des bâtiments s’inscrivant dans une démarche 
d'exemplarité et de solutions innovantes 

-  Participer à l’élaboration d’un plan de développement des 
énergies renouvelables sur le patrimoine de la collectivité 

- Piloter les différents acteurs et représenter le maître d’ouvrage 
- Vérifier la conformité des réalisations, jusqu'à la réception des 

ouvrages et la levée des réserves  
- Etudier les consommations énergétiques (eau-gaz-électricité…) 

afin de trouver des solutions permettant d’installer des solutions 
innovantes 

- Rechercher et mettre en œuvre les plans de financements 
(subventions) dont pourrait bénéficier la collectivité 

- Assurer le contrôle des études énergétiques réalisées par des 
bureaux d’études privés 

- Assurer une veille technique et réglementaire 
 
 Activités spécifiques : 

 

- Gérer les Certificats d’Economie d’Energie générés par la 
collectivité en lien avec le technicien en maintenance thermique 
et efficacité énergétique 

- Etre en appui du technicien en maintenance thermique et 
efficacité énergétique et du gestionnaire des fluides 

DDIIPPLLOOMMEESS//QQUUAALLIIFFIICCAATTIIOONNSS  NNEECCEESSSSAAIIRREESS 
 

 Titre : BTS, DUT, Licence professionnelle 
 

 Niveau : Bac + 2/3 en génie climatique 
 

  

 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  
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Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du 
domaine 

 connaître 

 

 

2 : Niveau de 
professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner, 
gérer des situations 
complexes 

 

 
 
 
 
 

 

 CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS NNIIVVEEAAUUXX  
SSAAVVOOIIRR 11  22  33  44  

  Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques 
publiques en matière de gestion de l’énergie 

    

 Méthodes d’analyse et de diagnostic     

 Contraintes énergétiques et environnementales     

 Techniques et outils de planification     

 Instances et processus de décision de la collectivité     

 Réglementation en maîtrise de l’énergie     

 Méthodes d’ingénierie de projet     

 Méthodes d’audit énergétique 
 
 

    

  Techniques d’analyse globale des consommations 
d’énergie 

    

  Modalités d’application du code des marchés publics     

  Méthodes d’analyse des coûts     

  Règles de maintenance du patrimoine et incidences 
budgétaires 

    

  Enjeux de la qualité de l'air intérieur     

  Démarche qualité     

 SSAAVVOOIIRR  FFAAIIRREE 11  22  33  44  

      
 Porter un diagnostic sur le parc des productions de chaleur 

et de climatisation et organiser leurs reconversion vers les 
énergies renouvelables 

    

 Programmer et planifier les investissements     

 Concevoir et proposer des actions de maîtrise de l’énergie 
impliquant les agents territoriaux, voire les usagers, en 
termes de sobriété énergétique notamment (actions sur les 
comportements) 

    

 Développer et conduire des projets inter et intra services     

 Mener des études de faisabilité     

 Coordonner et évaluer les projets     

 Lancer des appels d’offres et autres consultations 
d’entreprises 

    

 Contrôler les ratios qualité/coûts/délais     

 Contrôler l’exécution des travaux     

 Analyser l’incidence des évolutions (politique, juridique, 
technologique) de l’environnement sur le secteur de 
l’énergie 

    

 Suivre l’exécution budgétaire et rectifier les écarts entre 
prévisionnel et réalisé 

    

 Concevoir des outils de planification et des procédures de 
contrôle 

    

 Veiller à la réactivité et à la qualité des services rendus.     

SSAAVVOOIIRR  EETTRREE  

 Autonomie 

 Aisance relationnelle 

 Disponibilité 

 Ouverture d’esprit. 
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CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

TTEEMMPPSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

 Quotité : 100 % 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalées               Travail le week end             Travail de nuit 

  

 

CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIOONNNNEELLLLEESS  
 

 Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DDEEPPLLAACCEEMMEENNTTSS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS 

 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EEQQUUIIPPEEMMEENNTTSS  DDEE  PPRROOTTEECCTTIIOONN  IINNDDIIVVIIDDUUEELLLLEE 
  

 OUI         NON 

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes           casque      protections           masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EEXXIIGGEENNCCEESS  LLIIEEEESS  AAUU  PPOOSSTTEE  

Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité. 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 

statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une 

reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

RREESSPPOONNSSAABBLLEE  PPAARRCCOOUURRSS  

PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLSS  DDRRHH  
 
 
 
 
 
 
 
 

PPEERRSSOONNNNEE  AA  CCOONNTTAACCTTEERR  PPOOUURR  

IINNFFOORRMMAATTIIOONN  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAAIIRREE  
DDAATTEE  LLIIMMIITTEE  DDEE  DDEEPPOOTT  DDEE  

CCAANNDDIIDDAATTUURREE  

 
Nom : Antoine ROTH 
 : 03.29.38.52.49 
 : emploi@vosges.fr 

 
 
 

 
Nom : Marie-Anne DEILLER 

 : 03.29.29.86.69 
 : madeiller@vosges.fr 

 

 

 

 

28 Avril 2024 
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