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Pôle Développement 
de la Solidarité 

 REFERENT DES ASSISTANTS FAMILIAUX 
EN CHARGE 

DE LEUR ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL  
 

 
Numéro de poste : PT_01829 

 
 
 
Direction : Direction de l'Enfance 
et de la Famille - DEF 
 
 
 
Service : 
Aide Sociale à l’Enfance 
 
 
 
Localisation : Site Grennevo - 47 
rue de la Préfecture à Epinal  
 
 

Filière :  

Médico-sociale  
 
 

Groupe de fonction : A4 
 
 

Cadre d’emplois :  

Conseiller territorial socio educatif 
Assistant territorial socio-educatif  
 
 
Grades possibles : 

 

 Minimal : Assistant socio 
educatif 

 

 Maximal : Assistant socio-
educatif de classe 
exceptionnelle  
Conseiller socio-educatif 
 
 

NBI :      OUI           NON 
 

 

 

 

 

 
 
 

 MISSION 

Assurer l'accompagnement des Assistants Familiaux du département dans 
l’exercice du métier. 

ACTIVITES 
 

 Activités principales : 
 

- Accompagner individuellement (selon une répartition géographique entre 
les 2 référents) les Assistants Familiaux et rendre compte de ces 
accompagnements à travers des écrits professionnels  

 
- Accompagner de manière soutenue les Assistants Familiaux lors des 

temps forts : début d’’activité professionnelle, fin d'accueil, difficultés liées 
à l'exercice du métier 

 
- Animer les réunions collectives des Assistants Familiaux organisées sur 

le Département 
 
- Etre force de proposition dans le cadre de l’accompagnement des 

Assistants Familiaux et établir un bilan annuel de ces accompagnements 
en lien avec l’autre référent.  

 
- Faire tiers avec les équipes de MSVS dans le cadre de 

l’accompagnement des Assistants Familiaux  
 
- Recenser les besoins des Assistants Familiaux en terme de formation en 

lien avec le référent en charge de la formation 
 
- Participer aux réunions d’équipe de la cellule et aux réunions 

hebdomadaire en lien avec les référents des orientations  
 

 
 

-  
 

 
 
 
 

 
 

-  
 

- Participer au stage préparatoire à l’accueil d’enfant (60 heures) des 
assistants familiaux en lien avec le référent professionnel en charge 
de la formation des assistants familiaux 

 
- Recenser les besoins de formation des Assistants Familiaux en   lien 

avec le réferent professionnel 
 

- Animer  en lien avec la PMI les  réunions d'information auprès des 
personnes souhaitant demander un agrément d'Assistant Familial 

 
- Participer aux réunions de service 

 

 

 Activités spécifiques : 
 
-    Participer à des groupes de travail portés par la DEF 

 
-    Participer à l’actualisation du guide ASSFAM sur les aspects techniques 

DIPLOMES/QUALIFICATIONS NECESSAIRES 
 

 Diplome d'Etat d'Assistant de Service Social 

 Diplome d'Etat d'Educateur Specialise 

 Diplome d'Etat de Conseiller en economie sociale familiale  
 

 Expériences antérieures : expérience de terrain souhaité dans le 
domaine social 

 
 
 
 
 
 
 
 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  



  2/3 

 
 

 

 

Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du 
domaine 

 connaître 

 

 

2 : Niveau de 
professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner, 
gérer des situations 
complexes 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 COMPETENCES REQUISES NIVEAUX 

SAVOIR 1 2 3 4 
 

 Connaissance du dispositif de protection de l'enfance     

 Psychologie de l'enfant     

 Reglementation afferente aux assistants familiaux     

 Connaissances de l’outil informatique     

      SAVOIR FAIRE 1 2 3 4 
 • Gérer les contacts internes et externes à la collectivité 

 

    

• Analyser, observer, synthétiser des informations, 

formuler des avis 
    

 Développer ou coordonner des projets de protection 

sociale en mobilisant differents acteurs sur le territoire 
    

 Rédiger des écrits professionnels     

 Analyser   et   évaluer   des   situations individuelles 

complexes 

 

 

 

    

 Evaluer les pratiques professionnelles et politiques, et 

proposer de nouvelles modalités d'intervention 
    

 Traduire les orientations politiques en plans d'action     

 Savoir   écouter,   négocier,   arbitrer,   rechercher   un 

compromis 

 

    

 lnnover, faire preuve de créativité et de proposition     

 Organiser  et  animer  les  réunions  et  les échanges 

avec les acteurs du territoire 
    

SAVOIR ETRE 
 

 Loyauté 

 Qualités d'écoute, relationnelle et rédactionnelle 

 Réactivité 

 Organisation, méthode et capacité d'animation 

 Maîtrise de soi 

 Disponibilité 

 Capacites d'observation, d'analyse, de négociation et de positionnement 

 Sens des responsabilités 

 Capacités d'initiative 
 Esprit d'analyse et de synthèse 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

TEMPS DE TRAVAIL 
 Quotité : 100 % 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalées               Travail le week end             Travail de nuit 

  

 

CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES 
 

 Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DEPLACEMENTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 AUTORISATIONS - HABILITATIONS 
 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE 
  

 OUI         NON 

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes           casque      protections           masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EXIGENCES LIEES AU POSTE 
 Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité 

CHARGE DU RECRUTEMENT 

ET DE LA FORMATION 
PERSONNE A CONTACTER POUR 

INFORMATION COMPLEMENTAIRE 
DATE LIMITE DE DEPOT DE 

CANDIDATURE 
 

 
Nom : BRIOT Amandine  
 
 : 03 29 38 52 48 
 
 : emploi@vosges.fr 

 
 

 

 
Nom : MILITCH-RAFFENNE Marie Laurence 
 
 : 03 29 29 87 53 
 
 : mlmilitch-raffenne@vosges.fr 

 

 

 

 
 

18 avril 2024 
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