._D'”VIE EN

VOSGES

Pble Développement
du Territoire

Numéro de poste :
PT_00975

Direction : Direction de
I’Attractivité des Territoires

Service : Laboratoire
départemental

Unité : Santé Animale

Localisation : Parc
économique du saut du Cerf a
Epinal

Filiere : Médico-sociale
Catégorie : A3

Cadre d’emplois : Biologiste,
vétérinaire et pharmacien
territorial

Grades possibles :

e Minimal : Biologiste,
vétérinaire et
pharmacien de classe
normale

e Maximal : Biologiste,
vétérinaire et
pharmacien hors classe

NBl: Xloul [ ]NON

Nombre de points attribués: 15

DESIGNATION DES
FONCTIONS ELIGIBLES :

Encadrement de proximité d’une équipe a
vocation technique d’au moins 5 agents

DRH

FICHE DE POSTE

VETERINAIRE
RESPONSABLE SANTE ANIMALE

MISSION

-Superviser la réalisation de I'ensemble des analyses de Santé Animale, dans le
cadre d’un établissement accrédité COFRAC
- Assurer la direction scientifique et technique de la Santé Animale du laboratoire.

ACTIVITES

® Activités principales :
- Politique
- Participer aux réunions extérieur et représenter le laboratoire (GDS, GTV)

- Management

- Participer a I’Animation et au pilotage du secteur et veiller a la cohésion de I'équipe

- Déléguer, responsabiliser et développer le potentiel de ses collaborateurs

- Relayer les informations et animer les réunions du secteur Santé Animale

- Participer aux projets de direction, au projet de service et veiller a son application

- Etre garant du respect des regles liées aux accréditations COFRAC selon le systeme qualité
- Fixer les objectifs et évaluer les résultats lors de la revue de direction

- Suivre et controler I'activité du laboratoire, mettre en place les outils nécessaires

- Responsabilité Technique

- Organiser l'activité de la Santé Animale et planifier la formation

- Suivre et controler les résultats des analyses pratiquées dans le laboratoire et en
assumer la responsabilité

- Réaliser des expertises a la demande des organismes partenaires

- Réaliser la veille sanitaire réglementaire

® Activités spécifiques :
- Valider et superviser la mise en place de nouvelles méthodes
- Valider les rapports d’analyses et veiller a I'application des documents qualité
- Rédiger les procédures organisationnelles et techniques en collaboration avec les
techniciens et le responsable qualité
- Organiser et exploiter les essais inter-laboratoire
- Anticiper les risques sanitaires, gérer les crises en lien avec les partenaires
(DDETSPP, GDS et Vétérinaires sanitaires)
- Assurer le remplacement des techniciens en cas de pénurie de main d’ceuvre et de
surcharge de travail

DIPLOMES/QUALIFICATIONS NECESSAIRES

® Titre : Vétérinaire avec spécialité analyses biologiques
® Niveau: |

® Expériences antérieures : Responsable en laboratoire et activités libérales




compétences SAVOIR 1 2 3 4
. Principes et techniques d’animation de groupe, techniques de
résolution de conflits, de médiation et de communication Oo|ld|x |0
1: Niveau de base du e Principe et mode d’animation du management opérationnel,
domaine techniques de gestion et d’organisation de I'activité, méthodes de O 0O X |0O
conduite de changement
o . Méthodes et outils d’évaluation, techniques d’élaboration de
= connaitre tableaux de bord et d’indicateurs, analyse des colts o o|x|0
. Enjeux, évolution et cadre réglementaire des risques
environnementaux et sanitaires N W P
2 - Niveau de . Guide des bonnes pratiques de laboratoire, programmes 0 O0l0lx
) . . d’accréditations et des agréments
professionnalisme _ o _
. Connaissances en anatomopathologie, biologie, hématologie,
= comprendre, &tre E"éorg#g% bactériologie, virologie, immunologie, parasitologie, OO0 0K
z . iochimi
opérationnel L . . o
. Logiciel métier (DIPLABO) paramétrage technique et financier des 0 Olx| 0O
analyses
. Méthodes et techniques de prélevements, d’échantillonnages, de
transport et de conservation I
3 - Niveau de maitrise ou e  Cadre réglementaire des laboratoires OO0 |x|0Od
d’expertise e Méthodes d’ingénierie de projet O 0O X |0O
= pratiquer, diagnostiquer e Reégles budgétaires et comptables de la comptabilité publique OO0 | X |Od
proposer des actions... e Procédures d'appels d’offres et d’achats publics O X |0O)| 0O
e  Techniques d’animation, d’écoute et de résolution de problémes O O X | 0O
SAVOIR FAIRE 1 2 3 4
4 : Niveau d’analyse ou de Définir les priorités en matiére de controle dans les domaines de Ololxmlo
stratégie 'environnement, des risques sanitaires et de la Santé Animale
= faij , | . . Mettre en ceuvre la démarche qualité et de nouveaux protocoles O O X O
’ aire evo_uer,_enselgner, pour le laboratoire
gérer des situations e Conseiller l'autorité territoriale et les partenaires en matiére de
com plexes risques environnementaux et sanitaires et préconiser des solutions O O X | O
adaptées
e Observer, vérifier et valider des résultats d’analyses O 00K
. Piloter les travaux d’analyses et les études épidémiologiques de
prestataires iy Qi iy g
e Veiller a la réactivité, a la qualité des services rendus et au respect Ololx!loO
des besoins explicites et implicites des clients
e  Animer une équipe, 'accompagner et s’adapter aux situations et
aux agents 0o x 0
e Planifier et contrdler la réalisation des analyses du laboratoire I O I ™
e Impliquer les agents dans la mise en ceuvre des programmes O0 x| 0O
techniques liés aux accréditations et aux agréments O
. Contr6ler la gestion et les engagements de dépenses O K| O
SAVOIR ETRE
e Sens du Service public
e  Aptitude au management et sens et goGt du travail en équipe
e  Sens de l'organisation
e Qualités relationnelles, esprit de concertation et sens de l'écoute
e Précision et rigueur scientifique
e  Capacité d'anticipation, réactivité, disponibilité
¢ Rigueur, méthode, esprit de synthése et dynamisme




CONDITIONS DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

e Quotité: 100 %
e Disponibilité horaire importante : [X] OUI [ INON

e Modalités particulieres de temps de travail

X] Astreintes [ ] Horaires décalées X] Travail le week end [ ]Travail de nuit
CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

X Travail seul X Travail en équipe [] Travail au contact du public

DEPLACEMENTS

e Déplacements : [] Occasionnel X Intermittent [ ] Fréquent [JPermanent

e Permis de conduire: [JA X B []c [ ]D [ ]EB [ JEC [ JED
AUTORISATIONS - HABILITATIONS

L ]oul XINON

Si oui, lesquelles : autorisations

[1 Microtracteur tondeuse [] Tondeuse 4x4 « Reform » [] Balayeuse aspiratrice [ITracteur faucheur
[ Engin de chargement<4,5 T [J Engin de chargement > 4,5 T[] Mini-Pelle jusqu’a 6T, CTractopelle,

1 Cylindre & conducteur porté < 2,5T, [] Compacteur>2,5T, [] Chariot élévateur de chantier,

[] Engins de viabilité hivernale, [] Grue auxiliaire de levage, [] Chariot élévateur, nacelle

Habilitations : [] électricien  [_] Non électricien

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

X oul [_INON
Si oui, lesquels :

X lunettes [ casque  [Cprotections [Omasque Xgants Xvétements [Xmasques [ harnais Xlchaussures,

de protection de soudure

EXIGENCES LIEES AU POSTE
Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions

statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une

reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

PERSONNE A CONTACTER POUR DATE LIMITE DE DEPOT DE
CHARGE DE RECRUTEMENT
INFORMATION COMPLEMENTAIRE CANDIDATURE
& : 03.29.38.52.49 & : 03.29.38.21.40 02 Mai 2024

B : emploi@vosges.fr “B : bjeantroux@vosges.fr
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