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DIAGNOSTIC ET ANALYSE DES ENJEUX TERRITORIAUX EN 

MATIERE D’ACCES AUX SOINS 
 

Durée souhaitée : 6 mois 
 
Période d’accueil souhaitée :  
2024 
 
Direction : Direction des 
Collectivités et de la Transition 
Ecologique 
 
Service : des territoires 
 
Localisation : Epinal 
 
Nom du tuteur de stage :  
BEAUX-FERRY Bénédicte 

 Diplômes/Qualifications souhaites 

Master Santé Publique 
Master Aménagement du territoire 

Master Politiques Publiques 

Mission et Objectifs 

Etablir un diagnostic territorial des Maisons de Santé Pluri 
professionnelles dans les Vosges. 
 
Recueillir des informations sur le nombre de maîtres de 
stage, les possibilités d’accueil des étudiants, des 
remplaçants, des assistants médicaux et des médecins 
juniors. 
 
Réaliser une analyse de ce diagnostic pour en tirer des 
enjeux. Cette mission sera réalisée en en partenariat avec 
l’ARS, la CPAM et la FEMAGE. 

Activités 

- Etablir un questionnaire pour les entretiens. 
Rencontrer les maîtres d’ouvrage et les 
gestionnaires de toutes les MSP (et cabinets de 
groupes si nécessaire). Mener les entretiens. 
Rendre une synthèse des entretiens et définir les 
chiffres clés. Etablir un rapport de synthèse et 
d’analyse de ce diagnostic.  

Fonctions du tuteur de stage 

 
Chef du service des territoires 

 

Personne à contacter : 
Conseil départemental des Vosges 
Direction des Ressources Humaines 

8 Rue de la Préfecture 

88000 EPINAL 
 

Antoine ROTH – 03 29 38 52 49 – emploi@vosges.fr 
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