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le Département




DOSSIER DE CANDIDATURE

APPEL À CANDIDATURE POUR LA MOBILISATION DE L’AIDE À LA VIE PARTAGEE (AVP)

AU BENEFICE DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
DANS LE CADRE DU DEPLOIEMENT DE L’HABITAT INCLUSIF
[image: image2.emf]
INFORMATIONS POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER
Ce dossier de candidature comporte deux volets à compléter :
• Un volet « présentation du porteur de projet » :
Ce volet regroupe les principaux éléments d’identification du ou des porteurs de projet et permet de faciliter les interactions avec le Département des Vosges. En cas de co-portage du projet, il convient de joindre les informations relatives à chacun des co-porteur.

• Un volet « présentation du projet » : 

Ce volet résume les éléments clés et le budget prévisionnel du projet.

Si votre projet n’est pas totalement abouti, certaines rubriques de ce dossier pourront être complétées en fonction de la « maturité » du projet d’habitat inclusif proposé.
Pièces à joindre au dossier :
1- Une note de présentation synthétique du projet
2- Un relevé d’identité bancaire du porteur de projet ;

3- Le budget d’exploitation, le bilan comptable et le bilan financier de la structure porteuse ainsi que les comptes annuels consolidés : bilan consolidé comptable et financier, copie du dernier rapport du commissaire aux comptes, copie de la dernière certification aux comptes, si le porteur de projet y est tenu en vertu du code du commerce ;

4- Un document permettant l’identification juridique du candidat, notamment un exemplaire des statuts en vigueur concernant les personnes morales de droit privé ;

5- Une déclaration sur l’honneur du candidat certifiant qu’il n’a pas fait l’objet d’une condamnation pénale devenue définitive afin de s’assurer des conditions de « moralité » du porteur de projet.
En cas de co-portage (candidats s’associant pour proposer un projet) : un état descriptif des modalités de coopération envisagées.

Pièces complémentaires à joindre si l’état d’avancement du projet le permet :
6- Une fiche de poste du professionnel rémunéré au titre de l’aide à la vie partagée ;

7- Le diagnostic réalisé et justifiant le choix du public et du territoire d’implantation de la structure ;

8- Les conventions signées ou lettres d’intention pour les partenariats avec les acteurs locaux ;

9- Une fiche permettant au représentant légal de la structure ou à son mandataire de signer la demande de mobilisation de l’AVP auprès du Département des Vosges et de préciser le montant estimé de l’aide à la vie partagée nécessaire pour l’animation et la coordination du projet de vie sociale et partagée.
Le Département se réserve la possibilité de solliciter toute information ou document qui seraient nécessaires à l’évaluation du projet présenté et de la capacité du candidat à le mettre en œuvre.

1. DOSSIER DE CANDITATURE VOLET 1 : PRESENTATION DU OU DES PORTEUR(S) DE PROJET 
IDENTIFICATION DU PORTEUR DE PROJET (PERSONNE MORALE)
	Nom de la structure 
	

	Adresse complète du siège social 


	

	Email
	

	Adresse de correspondance  

	

	Statut (Fondation, (Association, Société, etc.)
	

	Numéro de SIRET
	

	Numéro de SIREN
	


REPRESENTANT LEGAL DE LA STRUCTURE (PERSONNE PHYSIQUE)
	Nom
	

	Prénom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	Email
	


DESCRIPTIF DES ACTIVITES DE LA STRUCTURE
	Activités principales :


	Faire le bilan des activités de la structure, et en particulier celles en lien direct avec le projet :



	LA OU LES PERSONNE (S) RESPONSABLE(S)/REFERENTE(S) DU PROJET

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Email

Adresse 

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Email

Adresse 


	


2. DOSSIER DE CANDIDATURE VOLET 2 : PRESENTATION DU PROJET
DENOMINATION DU PROJET D’HABITAT
	


LOCALISATION DE L’HABITAT
	
	Si multi-sites : préciser pour chaque logement concerné 



	Adresse de l’habitat


	

	Secteur rural/périurbain/urbain

	

	EPCI de rattachement


	

	Proximité des commerces, services divers

(Précisez la distance et l’accessibilité à pied : par exemple 1km ou moins de 20 mn)

	

	Modalités de transport en commun et/ou véhicule dédié

	


PUBLIC CIBLE
	
	Si multi-sites : préciser pour chaque logement concerné 

	Nombre, de personnes âgées et GIR ciblés
	

	Nombre, d’adultes  handicapés, et type(s) de handicap ciblé(s) 
	

	Mixité éventuelle (autres locataires envisagés, aidants familiaux, …)
	

	Tranches d’âge éventuelles
	

	Nombre de logements dédiés au public cible et capacité d’accueil 
	


TYPE D’HABITAT INCLUSIF
	
	 Préciser :
· Le nombre et le type de logement (Studio, T1, T2, …)

· La capacité d’accueil du ou des logement(s) concerné(s)

	Habitat regroupé au sein d’un même immeuble

Le cas échéant préciser si l’immeuble est « dédié, habitat inclusif » ou logements mixtes
	

	Habitat disséminé dans plusieurs immeubles
Le cas échéant préciser la répartition des logements dans différents immeubles
	

	Colocation (s)
	

	Espace(s) commun(s)
-Type (salon, cuisine, salle dédiée en externe, jardin…)

- Proximité dans l’immeuble, localisation et accessibilité à pied
	


AUTRES CARACTERISTIQUES DE L’HABITAT 
	
	Précisez pour chaque logement, si nécessaire

	Adaptation du logement à la perte d’autonomie et au handicap (Précisez les équipements, le cas échéant en matière de domotique, et aménagements ergonomiques)
	

	Propriétaire de l’habitat : statut et nom

(Bailleur public, bailleur privé, association, habitant, porteur de projet …)
	


STATUT DES HABITANTS, DU PORTEUR DE PROJET, ET DES LOGEMENTS
	
	Précisez pour chaque logement, si nécessaire

	Statut des habitants 

(Propriétaire, sous-locataire, locataire colocataire, autre)


	

	Statut du porteur de projet (Propriétaire ou locataire)
	

	Statut du logement 

(Logement privé ordinaire, logement social, autre)
	

	Type de projet immobilier

(construction neuve, acquisition-amélioration, offre déjà existante)
	


LOYERS ET « RESTE A VIVRE » DES HABITANTS
	Loyers des logements 

(Fourchette basse et haute)
	

	Charges intégrées

(Espace commun par exemple)
	

	Estimation du reste à vivre moyen pour l’habitant
	


PROCESSUS D’ADMISSION DANS L’HABITAT INCLUSIF
	Critères d’admission et de sortie éventuelle

	

	Modalités de candidature et d’admission (Commission de sélection, composition, …)

	

	Modalités de communication sur l’habitat inclusif auprès des partenaires

	

	Précisez l’ouverture de l’habitat aux couples, familles, aidants familiaux, jeune en service civique, autre.

	


HABITANTS DE L’HABITAT INCLUSIF
	Habitants éligibles à l’aide à la vie partagée

	Précisez : Le nombre de personnes, la tranche d’âge, et le cas échéant, les spécificités en terme de pathologies et de handicaps

	Personnes âgées de plus de 65 ans, classées en GIR 1 à 4 


	

	Personnes âgées de plus de 65 ans, classées en GIR 5/6 


	

	Personnes handicapées bénéficiant de droits ouverts à la MDPH (Carte mobilité inclusion, PCH, RQTH, AAH, orientation en établissement etc.) ou d’une pension d’invalidité délivrée par la sécurité sociale 

	

	Tous les habitants

	

	Nombre total des habitants


	

	Profil des habitants -hors AVP (Jeunes, bénévoles, aidant familial, intervenant, service civique, public en difficulté, …)
	


SERVICES PROPOSES ET PERSONNEL PRESENT AU SEIN DE L’HABITAT 
	Services proposés : veille/sécurisation, présence de type « maîtresse de maison », portage de repas …
	Préciser les modalités de financement, les missions et le temps de présence

	
	

	
	

	
	


MISE EN COMMUN EVENTUELLE DES AIDES A L’AUTONOMIE OU A LA COMPENSATION DU HANDICAP
	Mises en commun 
	Nombre de personnes concernées 
	Le cas échéant, précisez le nombre d’heures, le ou les intervenants désignés, la fonction et la finalité de cette mise en commun (précisez comment et à quelle fin le temps et les moyens humains dégagés par la mise en commun  seront redéployés).

	APA


	
	

	PCH


	
	

	Total


	
	


ELABORATION DU PROJET DE VIE SOCIALE ET PARTAGE (PVSP) AVEC LES HABITANTS 
	Philosophie du projet

Détailler le projet commun : lien avec les besoins identifiés dans le diagnostic, objectifs, activités, modalités de vie en commun, régulation, logistique…

	

	Participation des habitants et de leurs aidants à son élaboration
Modalités d’élaboration du projet, développement de la capacité d’agir, type de formalisation du projet collectif, évaluation du projet (critères, indicateurs de résultat, en lien avec les objectifs) …

	

	Recours à un professionnel pour élaborer le PVSP
Le cas échéant, précisez :

s’il s’agit d’un salarié ou d’un service prestataire, ainsi que son temps de présence en ETP, les modalité afin de préserver la continuité de service.
	


ACTIONS PROPOSEES EN FAVEUR DE LA DYNAMIQUE COLLECTIVE
Une action par tableau : ajouter autant de tableaux que d’actions de nature différente : Loisirs, sport, culture, citoyenneté, prévention, soutien à l’autonomie, convivialité, autres.
	Intitulé et nature de l’action 1
	

	Objectif du PVSP visé 
	

	Description et localisation


	

	Rythme, fréquence envisagée
	

	Portée directement par le personnel et/ou habitants de l’habitat inclusif
	

	Portée par partenaire (Préciser partenaire et coût éventuel)
	

	Résultat attendus et indicateurs
	


	Intitulé et nature de l’action  2
	

	Objectifs du PVSP visé
	

	Description et localisation


	

	Rythme, fréquence envisagée
	

	Portée directement par le personnel et/ou habitants de l’habitat inclusif
	

	Portée par partenaire (Préciser partenaire et coût éventuel)


	

	Résultats attendus et indicateurs
	


	Intitulé et nature de l’action  3
	

	Objectifs du PVSP visé
	

	Description et localisation
	

	Rythme, fréquence envisagée
	

	Portée directement par le personnel et/ou habitants de l’habitat inclusif
	

	Portée par partenaire (Préciser partenaire et coût éventuel)


	

	Résultats attendus et indicateurs
	


PARTENARIATS DE L’HABITAT INCLUSIF
	Structure, localisation
	Actions ou type de contribution
	Partenariat effectif ou en projet (préciser calendrier)
	Modalités de formalisation (conventions)

	
	
	
	

	
	
	
	

	…


	
	
	


EQUIPE DE L’HABITAT INCLUSIF
· Animation du projet de vie sociale et partagée

· Autre personnel éventuel

· Formation initiale, formation continue (adéquation avec le présent projet)
· Continuité de service

	Qualification
	Compétences mobilisées
	Equivalents temps pleins

	
	
	

	
	
	


Effectif total (en personnel et ETP) : …………………

GOUVERNANCE - COMITE DE PILOTAGE
	Participants, rôle, rythme



CALENDRIER POUR MISE EN ŒUVRE OPERATIONNELLE (pour les habitats inclusifs en projet).
Tous les projets Vosgiens devront être recensés en 2022 pour un déploiement progressif sur les années 2023 à 2027 et une mise en œuvre ultime sur les années 2026-2029. 
	


BUDGET ANNUEL 
Au besoin, proposer des simulations de budgets type en fonction du montant de l’aide à la vie partagée (fourchette basse, moyenne et/ou haute)
	Nature de la dépense

	Montant en  €

	Dépenses de personnel

· 
	

	Dépenses de fonctionnement :

· 
	

	Dépenses liées aux prestations/actions

-

-

-


	

	Dépenses d’investissement

-

-
	

	Autres (préciser)


	

	Total


	


	Nature des recettes
	Montant en €

	Part Département

· 
	

	Autre(s) financeur(s)

· 
	

	Participation des habitants

· 
	

	Autre (préciser)

· 
	

	Total
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