
Positions statutaires

Missions

Activités

Filière : Groupe de fonction :

Grade :

NBI : 

Désignations des fonctions éligibles :

Nombres de points :Oui Non

N° de poste : 

Localisation :

* Activités télétravaillables



Diplômes / Qualifications nécessaires

Diplôme : 

Expériences antérieures : 

Savoir

Modalités particulière de temps de travail :

Permis de conduire : 

Autorisation de conduite d’engins : 

Habilitations électriques :

Déplacements :

Astreintes

Occasionnel

Horaires décalées

Régulier

Travail le week-end

Fréquent

Travail de nuit

Oui

Oui

Non

NonB C EC

Informations complémentaires

Savoir faire

Savoir être

Conditions de travail

Autorisations / Habilitations / EPI


	Pôle: [Direction Générale des Services]
	Fiche de poste / Offre d'emploi: [OFFRE D'EMPLOI]
	Type de poste: [Poste à temps complet]
	Numéro de poste: DVRH/034
	Localisation: EPINAL
	Localisation (suite): 
	Nom du poste: MEDECIN DU TRAVAIL
	Direction: Direction des Ressources Humaines
	Service: Qualité de Vie au Travail
	Unité: Santé au travail
	Filière: Médico-sociale
	Groupe de fonction: A4
	Grade: Médecin territorial
	NBI: Non
	NBI - Points: 
	Fonctions éligibles: 
	Missions: - Surveiller la santé des personnels dans le cadre du suivi périodique des agents ou sur demande- Conseiller et informer le personnel et l’administration sur l’environnement sanitaire et les conditions de travail- Participer à la prévention des risques professionnels
	Activités:   • Activités principales :- Réaliser des consultations médicales (visites d’embauches, périodiques, de reprises, à la demande de l’employeur et des agents)- Organiser l’activité de l'équipe de santé au travail (Infirmière de santé au travail, Ergonome et assistante médicale)- Assurer une surveillance médicale renforcée à l’égard de certaines catégories d’agents- Conseiller l’administration et le personnel en matière de santé et de conditions de travail- Analyser les conditions de travail collectives ou individuelles et proposer des mesures de prévention- Mettre en œuvre les actions d’informations sur la santé et la sécurité au travail- Participer aux réunions et projets transversaux du service (Comité de Maintien dans l’emploi, réunions de travail avec les directions opérationnelles, etc.) • Activités spécifiques :- Accompagner et conseiller les agents en difficultés- Participer aux réunions du Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail- Établir un rapport annuel d’activité- Établir et mettre à jour, en lien avec les assistants de prévention des fiches de risques professionnels propres à la collectivité et suivre l’effectif des agents exposés à ces risques- Formuler des avis et des conseils sur les produits chimiques utilisés- Participer aux études et enquêtes épidémiologiques- Formuler des avis sur les projets de construction, de modification ou d’aménagement des locaux et des équipements de travail
	Diplôme: Doctorat, certificat d’études spéciales de médecine du travail ou diplôme d’études spécialisées de médecine du travail
	Expériences: 
	Expériences (suite): 
	Savoir:   • Médecine générale   • Cadre réglementaire, enjeux et évolutions en matière de santé publique   • Pathologie et psychopathologie au travail   • Techniques d’interprétation et de diagnostic   • Techniques d’écoute active   • Techniques de vaccination   • Environnement de travail et principes de l’ergonomie   • Réglementation du travail   • Santé du fonctionnaire : statut, congés maladies, comités médicaux   • Typologie des risques au travail
	Savoir faire:   • Pratiquer des examens médicaux dans le cadre du suivi des agents   • Evaluer l’aptitude au poste de travail   • Elaborer un diagnostic médical   • Identifier les risques potentiels des postes de travail   • Réaliser une surveillance particulière en faveur de certains agents   • Conseiller les personnels sur les conditions de travail, la santé et la sécurité   • Réaliser des études de poste et proposer des aménagements de poste   • Rédiger les documents conformément à la législation 
	Savoir être - Colonne 1: • Devoir de réserve et de confidentialité• Capacité à dialoguer, à écouter• Autonomie• Aptitude à travailler en équipe
	Savoir être - Colonne 2: • Force de proposition• Esprit de synthèse• Sens de l’organisation• Diplomatie
	Savoir être - Colonne 3: 
	Astreintes: Off
	Horaires décalées: Off
	Travail le week-end: Off
	Travail de nuit: Off
	Déplacements occasionnels: Oui
	Déplacements réguliers: Off
	Déplacements fréquents: Off
	Permis B: Oui
	Permis C: Off
	Permis EC: Off
	Autorisation de conduite d'engins: Non
	Habilitations électriques: Non
	Informations complémentaires: Quotité temps de travail à définir
	Choisir : agent ou chargé du recrutement: [Chargé du recrutement]
	Agent / chargé du recrutement: Emilie JACQUEL03.29.29.89.19ejacquel@vosges.fr
	Choisir : personne à contacter ou supérieur: [Personne à contacter]
	Suéprieur hiérarchique / Personne à contacter: Quentin VAN DE WOESTYNE03.29.29.81.39qvan-de-woestyne@vosges.fr
	Choisir : Directeur ou Date limite de candidature: [Date limite de candidature]
	Directeur / Date limite de candidature: 


