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OFFRE D’EMPLOI
Le Conseil départemental des Vosges recherche

Missions

Activités

Ah les Vosges ! Des forêts à perte de vue, des villes à taille humaine et un immobilier attractif... 
Cliché ? Non, réalité. Les Vosges c’est tout cela et bien plus encore... 

+ 360 000 habitants
61 habitants/km²

Une collectivité
de 1800 agents 

84 métiers
représentés

Statut & particularités

Renseignements

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

+ 7 000 associations
4 000 km de randonnées 

Apprentissage

Apprenti Moniteur Educateur

Participer à l’accompagnement, l’observation, l’évaluation et l’orientation et ainsi qu’au bon déroulement de la vie quotidienne

d’enfants âgés de 6 à 18 ans au sein de l’équipe éducative de la Maison de l’Enfance et de la Famille de Remiremont exerçant dans le

cadre de la protection et de l’enfance.

- Participer à la mise en œuvre du projet de service

- Accueillir, accompagner et assurer le bon déroulement de la vie quotidienne d’enfants (habillement, repas, toilette, devoirs, rendez-vous

médicaux, transports, ateliers, sorties, sports)

- Participer à l’observation, l’évaluation et à l’orientation des enfants confiés (projet pour l’enfant, etc)

- Participer avec votre tuteur au travail avec les familles

- Assurer le lien avec les différents partenaires institutionnels et externes (participation aux différents rendez-vous et entretiens ASE,

Éducation Nationale, CMP, centre de loisirs, club sportif)

- Travailler en équipe (réunions, écrits, rendre compte, etc)

- Vous souhaitez œuvrer dans le champ de la protection de l’enfance et vivre une expérience professionnelle enrichissante et valorisante,

- Vous êtes organisé et rigoureux,

- Vous avez le sens des responsabilités,

- Vous faites preuve d'autonomie et d'adaptabilité,

- Vous avez la capacité et le souhait de travailler au sein d'une équipe,

- Vous êtes titulaire du permis de conduire

- Vous serez amené à travailler en matinée (7h / 14h), en soirée (14h / 21h) ou en journée selon les besoins.

Nom : Amandine BRIOT

Tel. : 03 29 38 52 48

Mail : emploi@vosges.fr

Nom : Laïte HANI

Tel. : 03 29 22 10 99

Mail : lhani@vosges.fr

Date limite de candidature : 21 mai 2025


