OFFRE D'EMPLOI

Pole Développement des Solidarités

[ HVIEEN

Titulaire uniquement VOSGES N° de poste : PTM_00082
le Départ t

Poste a temps complet e Localisation : Remiremont

Auxiliaire éducatif de nuit
=2

Maison de I'Enfance et de la Famille

Service Enfance et Adolescence

Service d'internat accueillant des enfants agés de 6 a 18 ans

Eesssssssssssssssssssssssss  POSitiONS statutaires meessss—————————

Filiere : Soignante de catégorie C Groupe de fonction :

Grade : Agent des services hospitaliers qualifié de classe normale & Agent des services hospitaliers qualifié de classe supérieure
NBI: ( Oui (® Non Nombres de points : Ségur: ® Oui O Non

Désignations des fonctions éligibles :

I ——— MiSSionS I ——

Dans le cadre de la protection de I'enfance, accompagner, observer de maniere autonome, les enfants agés de 6 a 18 ans.
Assurer la continuité de leur prise en charge éducative en soirée et durant la nuit.

Assurer la sécurité physique et morale des enfants, mais aussi des biens et des acceés.

« Activités principales :

- Travailler en collaboration avec I'équipe de jour a la prise de poste

- Prendre en charge les soins d’hygiéne, de santé, de sécurité et de confort

- Réaliser I'accompagnement physique et la réassurance collective ou individuelle autour de la vie nocturne (lever, coucher,
angoisses nocturnes)

- Accompagner et assurer les entrées et sorties.

- Intervenir et traiter en urgence a la suite d'une alerte et/ou d’une situation a risque dans le domaine de I'hygiéne, de santé, de
sécurité

- Alerter le cadre d'astreinte au besoin selon la procédure

- Surveiller les biens et les locaux du service

- Assurer des taches d'ordre hotelier (entretien du linge et des locaux, rangement, désinfection)

- Observer et recueillir des données relatives a I'état de I'enfant accueilli

- Transmettre des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité de I'accompagnement a la fin du service

« Activités spécifiques :

- Co-animer des activités culturelles, sportives, ludiques, éducatives
- Assurer les accueils d'urgence

- Etablirr I'état des présents sur le logiciel dédié

- Effectuer les déclarations de fugue

- Etre amener a effectuer un remplacement sur un autre service

8. DRONE VOSGES
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1 DipI6mes [ Qualifications nécessaires e ———————

Diplome :

Expériences antérieures : auprés d'enfants, champ du handicap et du soin socio-éducatif

I —— SaVOir I —

« Loi de la protection de I'enfance

« Communication et relation d'aide

« Techniques de communication et de négociation

» Méthodes d'observation, de recueil, d'analyse et de traitement des informations
 Gestes de premiers secours

+ Gestion de crise

« Regles d’'hygiene et de sécurité

« Techniques et matériels de lutte contre I'incendie
| SaVOir faire ]

« Créer et développer une relation de confiance et d'aide

- Analyser rapidement les situations critiques ou a risques et prendre la décision adaptée et alerter
« Utiliser les équipements, moyens de secours et protection adaptés a la situation

« Proposer et animer des activités en soirée

« Utiliser les outils informatiques

« Transmettre les informations pour assurer la continuité du suivi éducatif

I —— SaVOir étre I ——

* Respect absolu du secret « Esprit d'équipe « Patience et écoute
professionnel « Disponibilité - Initiative, réactivité, adaptable
« Autonomie « Empathie et aptitude a la prise de « Maitrise de soi

« Sens du service public recul et a l'anticipation « Sens des responsabilités

« Loyauté * Diplomatie

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :

[] Astreintes [v] Horaires décalés [v] Travail le week-end Travail de nuit
Déplacements : Occasionnel 1 Régulier [] Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI
Permisde conduire: [] B [] ¢ [ EC Habilitations électriques: ® Oui O Non
Autorisation de conduite d'engins: () Oui ® Non EPI: (. Oui (® Non

Informations complémentaires

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Amandine BRIOT Amandine MACREZ 29 mai 2025

Tél: 0329385248 Tél: 0329812170

Mail : emploi@vosges.fr Mail : emploi@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



