OFFRE D'EMPLOI

Pole Développement des Solidarités

LRVIEEN

Titulaire uniquement VOSGES N° de poste : PTM_00036
le Départ t

Poste a temps complet - Localisation : Golbey

Educateur spécialisé
=

Maison de I'Enfance et de la Famille

Service Enfance et Adolescence - Hestia

Service de Placement éducatif a domicile

Eesssssssssssssssssssssssss . POSitiONs statutaires messs——

Filiére : Personnels socio-éducatifs Groupe de fonction :

Grade : Assistant socio-éducatif du premier grade & Assistant socio-éducatif du second grade
NBI: ( Oui (® Non Nombres de points : Ségur: ® Oui O Non

Désignations des fonctions éligibles :
s MiSSiONS  m—————

Intervenir au domicile dans le cadre d'un placement éducatif a domicile afin d'accompagner les parents d'enfants ou d'adolescents (0-18 ans) rencontrant

des difficultés dans la prise en charge globale et quotidienne de leurs enfants. Suivre la mise en ceuvre du projet individualisé de I'enfant.

Exercer aupres d'enfants ou d'adolescents une fonction d'éducation, de médiation, de prévention, d'animation dans I'objectif d'un développement global.

« Activités principales :

- Intervenir a domicile pour accompagner les familles en vue de maintenir le « vivre ensemble »

- Assurer une prise en charge éducative et psycho-affective au quotidien de I'enfant ou de I'adolescent ou d'une fratrie

- Soutenir le(s) parent(s) dans la gestion du quotidien (levers, repas, couchers, etc).

- Permettre aux parents d'identifier leurs compétences et leurs difficultés.

- Concevoir, organiser et animer des temps d’activité collective.

- Accompagner le(s) parent(s) dans leurs démarches administratives. Informer et orienter vers les dispositifs de droits communs.
- Rendre compte de la situation

- Travailler en équipe pluridisciplinaire

- Participer aux réunions de service

- Se coordonner avec I'ensemble des professionnels intervenant autour de la famille.

- Dépister les difficultés et les retards d'apprentissage de I'enfant ou de I'adolescent.

- Participer aux concertations, réunions, synthéses autour du projet de I'enfant. Point fréquent avec les familles : contrat engagement, bilan,
etc.

- Représenter le service aupres des différentes institutions.

- Rédiger des rapports, des notes. Assurer le lien avec I'Aide Sociale a I'Enfance

- Assurer le transport des enfants en cas de besoin.

« Activités spécifiques :

- Participer a I'évolution du dispositif HESTIA, au projet de service et d'adaptation,

- Participer a I'évaluation des situations et a I'élaboration du projet pour I'enfant
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1 DipI6mes [ Qualifications nécessaires e ———————
Diplome: Diplome d'état d'éducateur spécialisé

Expériences antérieures : auprés d'enfants, champ du handicap et du soin socio-éducatif

I —— SaVOir I —

« Connaissances des orientations de la collectivité en matiere d'action sociale

- Connaissances des dispositifs et de la législation de I'aide sociale

« Connaissances en sociologie, psychologie, droit et économie

« Techniques d'entretien d'aide a la personne et d'écoute active

» Méthodes d'observation, de recueil, d'analyse et de traitement des informations
« Techniques de communication et de négociation

« Elaboration de projets éducatifs

I ——— SaVOir faire I ——

« Orienter vers les interlocuteurs compétents et les réseaux d'entraide

« Rédiger des écrits professionnels

« Elaborer un projet global d'intervention sociale, des projets éducatifs

« Utiliser les outils informatiques

« Réagir avec pertinence aux situations difficiles et d'urgence et gérer les suites

« Organiser son temps et étre polyvalent dans les taches

« Travailler en pluridisciplinarité, concertation et coopération avec des acteurs multiples

« Prendre la parole en réunion et argumenter sur des projets éducatifs

« Restaurer, entretenir et stimuler les capacités affectives, intellectuelles, sociales et physiques des enfants et adolescents

« Gérer les conflits

I —— SaVOir étre I ——

* Respect absolu du secret « Disponibilité « Autonomie
professionnel, Discrétion « Empathie et aptitude a la prise de « Initiative et réactivité

« Sens du service public recul et a I'anticipation « Maitrise de soi

« Loyauté « Diplomatie « Sens des responsabilités
« Esprit d'équipe - Patience et écoute

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :
[] Astreintes [v] Horaires décalés [] Travail le week-end [] Travail de nuit
Déplacements : [] Occasionnel 1 Régulier Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI

Permis de conduire: [Y] B [] ¢ [ EC Habilitations électriques: O Oui ® Non
Autorisation de conduite d'engins: () Oui ® Non EPI: (. Oui (® Non

Informations complémentaires

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Amandine BRIOT Amandine MACREZ 29 mai 2025

Tél:03 29385248 Tél:0329812170

Mail : emploi@vosges.fr Mail : emploi@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



