
Filière : Groupe de fonction :

Grade :

NBI : 

Désignations des fonctions éligibles :

Nombres de points :Oui Non

N° de poste : 

Localisation :

Ségur : Oui Non

OFFRE D'EMPLOI
Titulaire

Poste à temps complet

Pôle Jeunesse et Innovation
PT_01025

LIFFOL-LE-GRAND

AGENT DE MAINTENANCE DU BÂTIMENT

Direction des Collèges
Service Accompagnement des agents des collèges    - Collège Charles Edouard Fixary à LIFFOL-LE-GRAND

Placé sous l'autorité hiérarchique de la Direction des Collèges et sous l'autorité fonctionnelle du Chef d'établissement assisté du Secrétaire Général

Technique C2

Tous grades adjoint technique /adjoint technique des établissements d'enseignement

Maintenir en état de fonctionnement les bâtiments, les installations et les équipements.

Assurer l’entretien bâtimentaire courant du collège.

S’impliquer dans la politique de sécurité du collège.

Veiller à la maîtrise de l’énergie, des déchets.

Activités principales :

- Diagnostiquer des pannes, dépanner dans des délais courts et assurer l’entretien préventif des

installations, des équipements, ainsi que la remise en état des locaux et des surfaces non bâties.

- Réaliser des travaux de réhabilitation intérieure (petites réparations, électricité dans le cadre des

habilitations détenues, serrurerie, peinture, plomberie...), à l’exclusion de toute opération sur les

réseaux de gaz.

- Réaliser des travaux d’aménagements extérieurs et entretenir les espaces verts (tonte, taille,

débroussaillage…), effectuer le déneigement.

- Organiser son travail et prévoir les besoins en matériel et matériaux.

- Assurer le nettoyage de son chantier et entretenir le matériel confié.

- Réaliser des activités de magasinage et de manutention.

- Assurer l’ouverture et/ou la fermeture des accès aux bâtiments dans le cadre des heures prévues à

l'emploi du temps annuel.

Activités occasionnelles :

- Accompagner les entreprises intervenantes (contrôle des organes de sécurité, réparations diverses,

maintenance)

- Participer, ponctuellement et en cas d'absence d'un agent, au service de plonge

- Assurer ponctuellement la fonction de vaguemestre



Diplôme : 

Expériences antérieures : 

Modalités particulière  de temps de travail :

Permis de conduire : 

Autorisation de conduite d’engins : 

Habilitations électriques :

Déplacements :

Astreintes Horaires décalés

Occasionnel Régulier

Travail le week-end

Fréquent

Travail de nuit

Oui

Oui

Non

NonB C EC

OuiOuiOui

• Connaissances des instances, circuits et processus de décision

• Connaissances de l’organisation et du fonctionnement d’un établissement scolaire

• Connaissances des techniques générales d’entretien des bâtiments

• Connaissances spécifiques liées à la sécurité dans l’emploi de l’énergie et au respect des normes de sécurité dans la

réalisation des travaux

• Connaissances des règles d’hygiène générale, des normes de sécurité en vigueur et de la réglementation ERP

(Etablissement Recevant du Public)

• Connaissances des produits, matériels, techniques de nettoyage

• Autonomie

• Esprit d’équipe

• Rigueur

• Sens de l’organisation

• Disponibilité

• Discrétion

• Diplomatie

• Sens des initiatives

Prévoyance + mutuelle + action sociale

Vacances scolaires

• Informer les différents responsables des contraintes techniques

• Savoir lire un plan

• Détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment

• Savoir faire appel à un spécialiste au besoin

• Réaliser une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif

• Entretenir et effectuer les opérations de maintenance des bâtiments dans le respect des normes techniques

• Communiquer et rendre compte à la hiérarchie

• Appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur

Métiers du bâtiment

Chargé du recrutement Supérieur hiérarchique Date limite de candidature

Sophie CONRAUD

03.29.30.34.90

emploi@vosges.fr

Bruno THIAVILLE

03.29.30.35.27

bthiaville@vosges.fr

15 juin 2025


