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Pole Développement des Solidarités

OFFRE D'EMPLOI

LAVIEEN
Contractuel VOSGES N° de poste :
le Département y "
Poste a temps complet Localisation : Golbey

Auxiliaire de puériculture
=

Maison de I'Enfance et de la Famille

.ﬁ

Service Petite Enfance "Petits"
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Service d'internat accueillant des enfants agés de 0 a 3 ans
| POSitionS Statutaires |
Filiére : Personnels des services médicaux Groupe de fonction :

Grade : Aide-soignant et auxiliaire de puériculture de classe normale a Aide-soignant et auxiliaire de puériculture de classe supérieure (emploi d'AP)

NBI: ( Oui (® Non Nombres de points : Ségur: ® Oui O Non

& Désignations des fonctions éligibles :

I ——— MiSSionS I ——

Dans le cadre de la protection de I'enfance, accueillir, accompagner, observer, évaluer et orienter des enfants agés de 0 a 3 ans.
Dispenser des soins d'hygiéne, de confort, de prévention et préserver le bien-étre et I'autonomie de I'enfant.

Exercer une fonction d’'éducation, de médiation, d'animation dans une prise en charge personnalisée.

« Activités principales :

- Mettre en ceuvre le projet de service

- Accueillir et prendre soin des enfants dans leur singularité

- Identifier, recenser les besoins et les attentes de I'enfant

- Assurer des soins courants d’hygiéne et de confort, des soins préventifs

- Assurer le role de Référent Enfant, participer a I'élaboration du projet individuel et construire son album de vie
- Surveiller I'état de santé des enfants et les accompagner auprées des professionnels médicaux et paramédicaux
- Administrer les médicaments et assurer la tracabilité

- Assurer la tracabilité quotidienne dans le suivi des enfants : transmission et recueil d'observation

- Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie

- Réaliser des activités d'éveil et d'éducation

- Rendre compte régulierement au coordinateur et au chef de service
« Activités spécifiques :

- Etre acteur du programme PEGASE
- Mettre en ceuvre les principes de la pédagogie Pikler Loczy
- Mettre en ceuvre des soins spécifiques des tous petits (bain enveloppé, emmaillotage...)

- Accueillir et accompagner les stagiaires



1 DipI6mes [ Qualifications nécessaires e ———————
Diplome: Diplome d'état d'auxiliaire de puériculture

Expériences antérieures : auprés d'enfants, champ du handicap et du soin socio-éducatif

I —— SaVOir I —

- Capacité d'adaptation, d'observation et de communication
- Connaissances du développement de I'enfant

- Connaissances en nutrition, hygiéne et santé de I'enfant

- Gestes et postures

- Loi de la protection de I'enfance

- Connaissances des dispositifs et de |'aide sociale a I'enfance

I ——— SaVOir faire I ——

- Travailler et communiquer au sein d'une équipe pluridisciplinaire

- Transmettre les observations et informations utiles pour assurer la continuité de la prise en charge
- Discerner une situation a risques, prévenir et alerter

- Respecter les protocoles d’hygiéne, de soin et de sécurité

- Favoriser I'autonomie de I'enfant

- Adopter des techniques spécifiques au besoin de I'enfant

- Organiser et animer des ateliers d'éveil individuel ou collectif

I —— SaVOir étre I ——

* Respect absolu du secret « Adaptabilité et réactivité « Disponibilité
professionnel * Empathie * Autonomie

« Loyauté  Pédagogie « Maitrise de soi

* Esprit d'équipe * Sens des responsabilités

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :
[] Astreintes [v] Horaires décalés [v] Travail le week-end [] Travail de nuit
Déplacements : [] Occasionnel 1 Régulier Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI
Permisde conduire: [] B [] ¢ [ EC Habilitations électriques: ® Oui O Non
Autorisation de conduite d'engins: () Oui ® Non EPI: (. Oui (® Non

Informations complémentaires

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Amandine BRIOT Amandine MACREZ 27juin 2025

Tél: 0329385248 Tél: 0329812170

Mail : emploi@vosges.fr Mail : emploi@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



