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OFFRE D’EMPLOI
Le Conseil départemental des Vosges recherche

Missions

Activités

Ah les Vosges ! Des forêts à perte de vue, des villes à taille humaine et un immobilier attractif... 
Cliché ? Non, réalité. Les Vosges c’est tout cela et bien plus encore... 

+ 360 000 habitants
61 habitants/km²

Une collectivité
de 1800 agents 

84 métiers
représentés

Statut & particularités

Renseignements

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

+ 7 000 associations
4 000 km de randonnées 

Stage

Stage Evaluation politique sociale

Évaluer les politiques sociales départementales, avec un focus particulier sur le Plan Départemental d’Insertion (PDI).

L’objectif est d’analyser l’impact et l’efficacité des dispositifs mis en place afin d’optimiser leur pertinence et leur efficience.

• Évaluer l'impact du PDI en analysant son efficacité (atteinte des objectifs), son efficience (rapport moyens/résultats) et sa

pertinence (adéquation aux besoins des publics).

• Élaborer une méthodologie d’évaluation en définissant des indicateurs et en concevant des outils de collecte et d’analyse des

données.

• Expérimenter la méthodologie à travers une phase pilote impliquant la collecte de données qualitatives et quantitatives

auprès des bénéficiaires et acteurs institutionnels.

• Analyser les résultats et proposer des recommandations pour optimiser les dispositifs d’insertion et améliorer les prochaines

programmations.

Rédiger des livrables stratégiques (note méthodologique, rapport d’expérimentation, présentation synthétique) pour appuyer

la prise de décision des élus et responsables départementaux.

Durée du stage de 6 mois

Période souhaitée : dès que possible

Lieu de stage : Epinal

Diplômes : Master en évaluation des politiques publiques, droit, sciences sociales ou Diplôme d'État en ingénierie sociale

Nom : MARTIN Stéphane

Tel. : 06 23 94 29 32

Mail : smartin2@vosges.fr

Nom : Amandine BRIOT

Tel. : 03 29 38 52 48

Mail : emploi@vosges.fr

Date limite de candidature : 05 juillet 2025


