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Positions statutaires

Missions

Activités

Filière : Groupe de fonction :

Grade :

NBI : 

Désignations des fonctions éligibles :

Nombres de points :Oui Non

N° de poste : 

Localisation :

Ségur : Oui Non

OFFRE D'EMPLOI

Titulaire ou à défaut contractuel

Poste à temps complet

Pôle Développement des Solidarités

PT_01010

47 rue de la Préfecture - EPINAL

Référent des orientations et des assistants familiaux

Direction de l'Enfance et de la Famille

Service de l'Aide Sociale à l'Enfance

Cellule Accueil Familial et orientations

Médico-sociale A4

Assistant socio-éducatif à Conseiller socio-éducatif

Rechercher des lieux d’accueil pertinents pour tous les enfants confiés et proposer des

orientations adaptées aux besoins des enfants.

Assurer l'accompagnement des Assistants Familiaux du Département dans l’exercice du métier.

Activités principales :

- Contribuer à la cohérence des parcours des enfants confiés à partir de la fiche d’orientation adressée par

le Délégué d'Aide Sociale à l'Enfance - DASE

- Rechercher le lieu d’accueil adapté ou la mesure alternative adaptée

- Accompagner individuellement et collectivement les Assistants Familiaux sur les secteurs de : EPINAL 1,

EPINAL 2, EPINAL 3 et RAMBERVILLERS (secteurs partagés avec l’autre référent)

- Participer à la réunion mensuelle départementale EN / ASE / SAJ – AVSEA / PJJ / SEV

- Rechercher des relais en cas de besoin pour les assistants familiaux

- Avoir connaissance des dépassements temporaires de capacité des différents lieux d’accueil (MECS / LV /

Assistants Familiaux)

- Participer aux réunions d’équipe de la cellule et aux réunions hebdomadaires en lien avec les autres

référents

- Faire des liens réguliers avec les DASE sur les demandes d’orientations en cours

 Activités spécifiques :

- Participer aux appels à projets d’ouverture de lieux de vie et de MECS

- Apporter un conseil technique sur la prise en charge dans les différents lieux d’accueils

- Participer aux réunions de service

- Participer à l’actualisation du Guide ASSFAM



Diplômes / Qualifications nécessaires
Diplôme : 

Expériences antérieures : 

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général 
de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Savoir

Modalités particulière  de temps de travail :

Permis de conduire : 

Autorisation de conduite d’engins : 

Habilitations électriques :

Déplacements :

Astreintes Horaires décalés

Occasionnel Régulier

Travail le week-end

Fréquent

Travail de nuit

Oui

Oui

Non

NonB C EC

Informations complémentaires

Savoir faire

Savoir être

Conditions de travail

Autorisations / Habilitations / EPI

OuiOuiOui

• Connaissance du dispositif de protection de l'enfance

• Psychologie de l'enfant

• Réglementation afférente aux assistants familiaux

• Techniques de communication et de négociation

• Connaissances de l’outil informatique

• Loyauté

• Qualités d'écoute, relationnelle et

rédactionnelle

• Réactivité

• Organisation, methode et capacité

d'animation

• Maîtrise de soi

• Disponibilité

• Capacités d'observation, d'analyse, de

négociation et de positionnement

• Sens des responsabilités

• Capacités d'initiative

• Esprit d'analyse et de synthèse

• Gérer les contacts internes et externes à la collectivité

• Analyser, observer, synthétiser des informations, formuler des avis

• Développer ou coordonner des projets de protection sociale en mobilisant différents acteurs sur le territoire

• Rédiger des écrits professionnels

• Analyser et évaluer des situations individuelles complexes

• Évaluer les pratiques professionnelles et politiques, et proposer de nouvelles modalités d'intervention

• Traduire les orientations politiques en plans d'action

• Savoir écouter, négocier, arbitrer, rechercher un compromis

• lnnover, faire preuve de créativité et de proposition

• Organiser et animer les réunions et les échanges avec les acteurs du territoire

Diplôme d’état d'assistant de service social ou d'éducateur spécialisé ou de conseiller en économie sociale familiale

expérience de terrain souhaité dans le domaine social

Chargé du recrutement Personne à contacter Date limite de candidature

Amandine BRIOT

Tél : 03 29 38 52 48

Mail : emploi@vosges.fr

Marie-Laurence MILITCH-RAFFENNE

Tél : 03 29 29 87 53

Mail : mlmilitch-raffenne@vosges.fr

26 juillet 2025


