
Filière : Groupe de fonction :

Grade :

NBI : 

Désignations des fonctions éligibles :

Nombres de points :Oui Non

N° de poste : 

Localisation :

Ségur : Oui Non

OFFRE D'EMPLOI
Titulaire

Poste à temps complet

Pôle Jeunesse et Innovation
PT_00612

Epinal

Concierge

Direction de la Culture et du Sport
Service des Sites Culturels

Musée Départemental d'Art Ancien et Contemporain (MUDAAC)

culturelle C4

tous grades adjoint du patrimoine

Assurer la surveillance globale du musée départemental d'art ancien et contemporain

Accueillir les entreprises dans le cadre du PC sécurité, y compris lors de la présence des

agents des bureaux

*Gestion du PC sécurité au MUDAAC (60% du temps de travail annuel selon planning trimestriel

transmis)

- Assurer l’accueil des entreprises et l’accompagnement de ces dernières dans l’enceinte du musée

- Gérer les flux des entreprises en veillant à la bonne fermeture du musée

- Assurer la surveillance du musée; et notamment la surveillance des écrans de contrôle, en semaine

au pôle sécurité

*Gardiennage de nuit du MUDAAC (40 % du temps de travail annuel, avec mise à disposition d’une

loge technique)

- Contrôler les espaces et les accès du bâtiment du MUDAAC (rondes de sûreté)

- Mettre sous et hors tension des alarmes anti-intrusion du MUDAAC et surveillance de site,

contrôle des accès au bâtiment

- Gérer les incidents pouvant intervenir au cours du gardiennage : déclenchement des alarmes

anti-intrusion ou incendie, présence indésirable, problème de maintenance du bâtiment …etc.

- Gérer les éclairages

*Activités spécifiques :

- Dégagement et salage des accès sur le parvis pendant une partie de la saison hivernale

- Accueillir du public et surveiller les salles d'exposition, le cas échéant



Diplôme : 

Expériences antérieures : 

Modalités particulière  de temps de travail :

Permis de conduire : 

Autorisation de conduite d’engins : 

Habilitations électriques :

Déplacements :

Astreintes Horaires décalés

Occasionnel Régulier

Travail le week-end

Fréquent

Travail de nuit

Oui

Oui

Non

NonB C EC

OuiOuiOui

Maîtriser les procédures et les gestes adéquats liés à la sécurité anti-intrusion et

anti-incendie, et en être le garant

Connaitre les procédures de gestion des incidents et dysfonctionnements (numéros à

appeler, gestion des astreintes, gestion d'un déclenchement d'alarme)

Connaissance du MUDAAC (disposition des salles et des issues)

.Maitrise de soi

. Réactivité

.Rigueur

. Sérieux

. Autonomie

. Sens de la discrétion et de la

confidentialité

Prévoyance + mutuelle + action sociale

Exercer la surveillance et le contrôle des espaces et des accès du bâtiment

Savoir manipuler les équipements de systèmes d'alarme et d’allumage (tableau électrique)

Effectuer des levées de doute suite à la constatation d’un dysfonctionnement et le diagnostic de ce dernier

Prendre des initiatives dans des interventions de 1er degré à titre préventif ou curatif, en sachant situer la limite de ses

compétences

Respecter de manière rigoureuse et stricte les règles et protocoles de sécurité énoncées et établis

Savoir rendre compte de toute anomalie constatée

Différencier les espaces privés et professionnels

Métiers de la surveillance / diplôme SSIAP recommandé

Souhaitées

Chargé du recrutement Personne à contacter Date limite de candidature

Sophie CONRAUD

03 29 30 34 90

emploi@vosges.fr

Amandine DELBART

03 29 82 20 33

adelbart@vosges.fr

6 juillet 2025


