OFFRE D'EMPLOI Direction Générale des Services

LAVIEEN
Titulaire VOSGES N° de poste : PT 00577

le Département o . p
Poste a temps complet Localisation : 1 Rue Gilbert - EPINAL

Photographe / Vidéaste
=

Direction de la Communication

Service communication externe et interne

création, numérique et image
Eessssssssssssssssssssssmsn - POSitiONSs statutaires meess————————

Filiere : Technique Groupe de fonction : B4

Grade : Tous grades Technicien
NBI: () Oui (® Non Nombres de points : Ségur: O Oui ® Non

Désignations des fonctions éligibles :

| MiSSionS |
Assurer les prises de vues des événements de la vie de la collectivité et des reportages pour des campagnes

de communication (Attractivité, communication interne, territoire...).
Assurer la bonne indexation et diffusion des images en lien avec les actions de communication de

I'institution.

s ACtivités mem————
e Scénariser et écrire les productions

- Repérer les lieux, rechercher des informations en lien avec les prises de vue a effectuer.
- Participer a I'écriture de scénario et au suivi de prestations externalisées.

- Participer a la rédaction de cahiers des charges pour les marchés vidéos.

e Capter et gérer les prises d'images

- Réaliser des reportages liés a l'activité de la collectivité.

- Organiser des shootings photos.

- Réaliser tous types de prises de vue photo/vidéo : portrait, suivi événements, shooting produits...

- Concevoir des vidéos : scénario, montage, diffusion.

e Assurer le suivi des productions

- Assurer le traitement des images.

- Gérer une photothéque.

- Veiller au bon respect des droits a I'image.

- Mettre en place des procédures de diffusion des images selon les profils des demandeurs.

e Activités spécifiques :
- Assurer une veille sur les tendances et pratiques relatives a l'image.
- Proposer des concepts visuels créatifs pour valoriser I'image de l'institution.

- Participer a I'alimentation des réseaux sociaux de la collectivité d'un point de vue iconographique.
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N Dipl6mes | Qualifications nécessaires m——
Diplome : Photographie - BAC a BTS photographie

Expériences antérieures :

SaVOir . ______________________________________________________|
Techniques, outils et matériels photographiques et vidéo

Techniques de prise de vues photos et vidéos

Techniques de I'infographie et du traitement de I'image : maitrise de la suite Adobe
Techniques d'archivage et de classement

Législation sur les prises de vues et leur diffusion

Technologies de communication multimédia et réseaux sociaux

Connaissance du territoire

. __________________________________________________________| SaVO|r faire . _________________________________________________________|

Réaliser des reportages pertinents et dynamiques
Adapter les images aux supports de diffusion
Rechercher des vidéos ou images a la demande
Adapter la prestation a la commande

Scénariser des prises de vue ou vidéos

Participer a I'acquisition d'achats d'art

Indexer les images réalisées

I ——— SaVOir étre I ———

* Réactif « Créatif « Sens du travail en équipe
« Autonome + Organisé « Bon relationnel (échanges
« Curieux « Rigoureux fréquents avec les élus,

services, partenaires...)

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :

[] Astreintes Horaires décalés Travail le week-end [] Travail de nuit
Déplacements : [] Occasionnel [] Régulier V] Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI

Permis de conduire: [Y] B [] ¢ [ EC Habilitations électriques: O Oui ® Non
Autorisation de conduite d'engins: (O Oui ® Non EPI: () Oui (® Non

Informations complémentaires

Mutuelle + prévoyance + action sociale

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Sophie CONRAUD Thibaut CHIPEAU 30 ao(t 2025
0329303490 0329303475

emploi@vosges.fr tchipeau@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



