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Positions statutaires

Missions

Activités

Filière : Groupe de fonction :

Grade :

NBI : 

Désignations des fonctions éligibles :

Nombres de points :Oui Non

N° de poste : 

Localisation :

Ségur : Oui Non

OFFRE D'EMPLOI

Titulaire

Poste à temps complet

Pôle Développement du Territoire

PT_01031

SAINT-DIE-DES-VOSGES

Responsable d'Exploitation et d'Entretien Routier

Direction des Routes et du Patrimoine

Service Unité Territoriale Est

Technique B1 / C1

Agent de maîtrise principal / Technicien / Technicien principal 2ème classe / Technicien principal 1ère classe

15

Encadrement de proximité d'une équipe à vocation technique d'au moins cinq agents

- Encadrer le Centre d'Exploitation Principal de Saint-Dié et le Centre d’Exploitation

Secondaire de Senones

- Assurer la charge de l'entretien et de l'exploitation des routes de ce secteur géographique

• Activités principales :

- Diriger, animer et participer à la réalisation de l'ensemble des activités d'entretien et d'exploitation de la route :

o Assurer la surveillance des chaussées, des dépendances, des équipements de la route et des ouvrages d'art

o Manager une équipe de 30 agents

o Gérer des données sur les infrastructures

o Proposer des programmations et suivis des programmes d'entretien de d'exploitation

o Participer à la gestion des crédits d'entretien et d'exploitation

o Diriger des travaux d'entretien et d'exploitation, voire d'investissement suivant le programme annuel

o Assurer la proposition d'organisation du service hivernal

o Etre Patrouilleur Responsable d'Intervention (P.R.I.) pour les tâches et missions relevant de la viabilité hivernale

(V.H.) et de la Veille Qualifiée (V.Q.)

o Gérer le domaine public (y compris les permissions de voirie)

o Présenter les arrêtés de circulation

o Organiser la surveillance du réseau

o Vérifier l'exploitation de la route (signalisation temporaire, interventions sur les accidents)

o Assurer le rôle de chef d'établissement délégué hygiène et sécurité

- Analyser et exploiter les résultats des outils de gestion d'activité en vue de l'optimisation des moyens humains

et matériels et de l'amélioration du service à l'usager.

• Activités spécifiques :

Apporter son concours aux manifestations sportives ou culturelles dans le cadre des partenariats établis avec le

Conseil Départemental



Diplômes / Qualifications nécessaires
Diplôme : 

Expériences antérieures : 

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général 
de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Savoir

Modalités particulière  de temps de travail :

Permis de conduire : 

Autorisation de conduite d’engins : 

Habilitations électriques :

Déplacements :

Astreintes Horaires décalés

Occasionnel Régulier

Travail le week-end

Fréquent

Travail de nuit

Oui

Oui

Non

NonB C EC

Informations complémentaires

Savoir faire

Savoir être

Conditions de travail

Autorisations / Habilitations / EPI

OuiOuiOui

• Management d'équipe

• Connaissances spécifiques du domaine des travaux routiers

• Circuit et processus de décision

• Techniques d'entretien et d'exploitation de la route

• Procédures de passation des marchés publics, règles et attribution de la maitrise d'œuvre publique

• Règles de comptabilité publique

• Méthodes de conduite d'opérations

• Techniques de résolution des conflits et de médiation

Qualités relationnelles

Disponibilité

Dynamisme

Esprit d'initiative

Diplomatie

Sens de l’écoute

Discrétion professionnelle

Organisation

Esprit d'équipe

Sens des responsabilités

• Respecter les procédures et règles administratives territoriales

• Savoir appliquer les règles techniques liées au domaine routier concernant la conception et

la réalisation des travaux (maitrise d'œuvre et assistance à maitrise d'œuvre)

• Restituer l'information et rendre compte auprès des supérieurs hiérarchiques, organiser la

diffusion de l'information auprès du service

• Faire appliquer et appliquer les normes et dispositifs d'hygiène et de sécurité du travail

Bac+ 2 en génie civil

Expérience similaire souhaitée (domaine de la route et encadrement d'une équipe)

Adjoint au directeur des RH Personne à contacter Date limite de candidature

Nom : JACQUEL Émilie

Tél: 03 29 29 89 19

Mail: emploi@vosges.fr

Nom : CLEMENT VOIRIN

Tél: 03 29 56 16 47

Mail: cvoirin1@vosges.fr

Vendredi 15 août 2025


