OFFRE D'EMPLOI

Pole Développement du Territoire

LAVIEEN

Contractuel VOSGES N° de poste : PT_00865
le Département

Poste a temps complet N Localisation : Epinal

Chargé de mission Insertion par I'Activité Economique
=

Direction Attractivité du Territoire

Service Economie, Insertion et Emploi

Cellule Insertion par I'Activité Economique

Eessssssssssssssssssssssmsn - POSitiONSs statutaires meess————————

Filiere : Administrative/Sociale Groupe de fonction: B

Grade : Rédacteur

NBI: () Oui (® Non Nombres de points : Ségur: O Oui ® Non
a Désignations des fonctions éligibles :

s MiSSiONs mee—————
Mettre en ceuvre de la politique départementale d'Insertion par I'Activité Economique.

Assurer le partenariat et I'accompagnement des Structures par de I'Insertion par I'Activité Economique
vosgiennes, tout particulierement les Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACI) conventionnés en lien avec les

actions menées au sein du Service Economie Emploi.

. _______________________________________________________|] ACtiVitéS - _________________________________________________|]
1. Activités principales

- Mettre en ceuvre la politique IAE du Conseil départemental en assurant I'accompagnement structurel des
Structures de I'Insertion par I'Activité Economique (SIAE) du département.

- Représenter le Département aupres de ces structures, en bindbme avec sa colléegue

- Suivre les dispositifs d'aides financiéres volontaires en faveur de I'l|AE (appel a projet et les conventions
IAE signées avec les ACI, ainsi que le dispositif de soutien aux investissements des SIAE) en lien avec
I'assistante

- Suivre les conventions Etat-Département-Chantiers dans le cadre de I'Aide aux postes (CAOM, Convention
ASP, etc...) en lien avec |'assistante

- Participer aux dialogues de gestion, aux assemblées générales et s'investir aupres de la vie des chantiers.
- Participer, en bindme avec sa collegue, a la mise a jour des documents de suivi (sharepoint, papiers) des
SIAE, tri et archivage

- Suivre et éventuellement accompagner les projets structurants, les projets de mutualisation et ou de
regroupement, voire les projets de création de I'lAE et les différents partenariats, notamment avec la
DDTTSPP.

2. Activités secondaires
- Travailler en bindome avec le chargé de mission IAE du Service Econommie Emploi en charge de la
formation et de la professionnalisation des salariés permanents de I'lAE.

- Assurer un travail transversal en lien avec les autres dispositifs emploi et économie du service.

e v.,‘

|

7
it}
a
73
@]
—
w
iz
(o]
=
a
-
@
. @
S0
©



N Dipl6mes | Qualifications nécessaires m——

Dipléome : BacaBac +2

Expériences antérieures : Métiers de I'économie, de I'insertion professionnelle et sociale

SaAVOIT
Principes et techniques d'organisation, de planification et de projets dans le cadre de I'Insertion professionnelle.

Cadre réglementaire des collectivités locales, de I'lAE.

Droit des entreprises.

Environnement économique et social : enjeux et évolutions.
Méthodes d'ingénierie de projets, expertise et stratégies
Conduite de projet et expérimentation

Processus et circuits décisionnels de la collectivité.

. SAVOIr faire m——
- Analyser les besoins, mobiliser les moyens, élaborer et mettre en ceuvres des projets d’'interventions dans les domaines de

I'insertion professionnelle et de I'lAE.

» Animer un réseau d'acteurs, définir des partenariats, actions et objectifs a atteindre.

- Piloter la gestion de dossiers de structures IAE, évaluer les pratiques et proposer de nouvelles modalités d'intervention.
« Etre force de proposition sur les modalités de mise en ceuvre

- Capacité rédactionnelles et de traitement de I'information (synthéses, compte rendu, rapports...)

« Travail en équipe

I ——— SaVOir étre I ———

Diplomatie Disponibilité
Motivation Discrétion

Qualité relationnelle et Rigueur administrative
d’animation

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :

[] Astreintes [] Horaires décalés [] Travail le week-end [] Travail de nuit

Déplacements : [v] Occasionnel [] Régulier [] Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI
Permis de conduire: [Y] B [] ¢ [ EC Habilitations électriques: O Oui ® Non
Autorisation de conduite d'engins: (O Oui ® Non EPI: ® Oui () Non

Informations complémentaires

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Antoine ROTH Francoise SEYS 08 Septembre 2025
0329385249 03 29 38 52 09

aroth@vosges.fr fseys@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



