
Filière : Groupe de fonction :

Grade :

NBI : 

Désignations des fonctions éligibles :

Nombres de points :Oui Non

N° de poste : 

Localisation :

Ségur : Oui Non

FICHE DE POSTE
Contractuel

Poste à temps complet

Pôle Développement des Solidarités

PTM_00081

Golbey

Maîtresse de maison

Direction de l’Enfance et de la Famille
Petite Enfance

Petite Enfance

Services de soins, de rééducation et médico-technique

Agent de service hospitalier qualifié / Accompagnant éducatif et social / Aide-soignant

Dans le cadre de la protection de l’enfance, accueillir, accompagner, des enfants âgés de 0 à 6 ans.

Assurer l’organisation et garantir un cadre de vie agréable, propre et sécurisant du service d’internat en lien avec l’équipe

pluridisciplinaire afin de répondre aux besoins des enfants accueillis.

Aider et soutenir les enfants dans les actes de la vie quotidienne afin qu’ils maintiennent et développent leur autonomie.

• Activités principales :

- Mettre en œuvre le projet de service

- Veiller au bon aspect général du lieu de vie et contribuer à le rendre agréable et chaleureux

(décoration et idée d’aménagement)

- Assurer un accompagnement éducatif autour des gestes de la vie quotidienne en lien avec

l’éducateur (lever, coucher, repas, transports divers…)

- Réaliser l’entretien, le nettoyage et le rangement dans le respect du protocole sanitaire

- Gérer les stocks nécessaires à l’activité quotidienne (fournitures de bureau, denrées alimentaires,

linge, produits d’hygiènes)

- Travailler en étroite collaboration avec les différentes unités Maintenance, Restauration, Lingerie

- Assurer la continuité des prestations de restauration (réception des denrées alimentaires, remise

en température des plats), et assurer les commandes.

• Activités spécifiques :

- Organiser des temps d’accompagnements individuels ou en petit groupe : achats de denrées

alimentaires, achats de vêtements, activités éducatives, ateliers éducatifs.

- Anticiper les besoins liés aux accueils des enfants, au besoin en urgence



Diplôme : 

Expériences antérieures : 

Modalités particulière  de temps de travail :

Permis de conduire : 

Autorisation de conduite d’engins : 

Habilitations électriques :

Déplacements :

Astreintes Horaires décalés

Occasionnel Régulier

Travail le week-end

Fréquent

Travail de nuit

Oui

Oui

Non

NonB C EC

OuiOuiOui

Communication et relation d'aide

Gestion des stocks et des produits

Connaissance des techniques de nettoyage et de désinfection

Connaissance des publics accueillis

Travail en équipe

Connaissances de l’outil informatique

• Méthodique

• Polyvalent

• Capacité d’écoute

• Autonomie

• Rigoureux,

• Disponible

• Discrétion professionnelle

• Organisé

• Avoir un esprit d’équipe

Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques

Rendre compte et transmettre des informations à l’équipe et à la hiérarchie

Communiquer avec les enfants et les professionnels,

Appliquer les protocoles d’hygiène et de sécurité

Gérer les stocks

Préparer et servir des plats

BAC PRO aide à la personne sanitaire et social, AMP, AES, Aide-Soignant

Chargé du recrutement Personne à contacter Date limite de candidature

BRIOT Amandine

03 29 38 52 48

emploi@vosges.fr

MACREZ Amandine

03 29 81 21 73

emploi@vosges.fr

05 Septembre 2025


