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Pole Développement des Solidarités

OFFRE D'EMPLOI

LRAVIEEN
Titulaire ou a défaut contractuel VOSGES N° de poste : PT_01359
le Département
Poste a temps complet \ Localisation : 17 rue de I'Eglise - FRAIZE : 3

Travailleur social polyvalent de secteur
=

Direction de I'Action Sociale Territoriale
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Maison de la Solidarité et de la Vie Sociale de Saint Dié des Vosges 1

Centre de Fraize

eesssssssssssssssssssssss . POSitiONs statutaires

Filiere : Médico-sociale Groupe de fonction: A4

Grade : Assistant socio-éducatif a Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

NBI: ( Oui (® Non Nombres de points : Ségur: ® oui O Non

= Désignations des fonctions éligibles :

eeesssssssssssssssssssssssssss . Missions

Contribuer dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les
groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

Assurer les missions légales du Département en termes d'évaluation ou de suivi dans le cadre de la polyvalence intégrale.

« Activités principales :

- Accueillir, écouter, informer, orienter et accompagner les personnes et les familles

- Evaluer, analyser, élaborer un diagnostic, mettre en place un plan d'aide adapté

- Réaliser I'accompagnement social et/ou éducatif de personne dans le cadre de I'aide a la personne (a domicile ou durant les
permanences) ou de groupes et de communautés dans le cadre de projets collectifs.

- Assurer un suivi social renforcé et spécifique aupres de certaines familles (objectifs, durée)

- Assurer la médiation auprés des organismes

- Effectuer I'instruction des dossiers de demandes d'aides

- Participer a la réflexion de projets et actions de prévention sur son territoire

- Développer et animer des partenariats en vue de garantir aux usagers la continuité des prises en charge
- Assurer la veille sociale et juridique

- Participer a diverses réunions et commissions

- Participer aux réunions de service/coordination de la MSVS
« Activités spécifiques :

- Représenter la MSVS aupres des différents partenaires lors de réunions de travail.
- Effectuer des recherches documentaires et juridiques

- Participer a I'élaboration du projet de service

- S'informer de I'évolution socio-économique du secteur d'intervention

- S'investir dans la formation continue



N Dipl6mes | Qualifications nécessaires e ——

Dipléme : Diplome d'état d'assistant de service social ou d'éducateur spécialisé ou de conseiller en économie sociale familiale

Expériences antérieures : expérience de terrain souhaité dans le domaine social

SaVOir I —

- Connaissances des orientations de la collectivité en matiere d'action sociale
- Connaissances des institutions et des dispositifs de I'aide sociale

- Connaissances en sociologie, psychologie, droit et économie

- Techniques d’entretien d'aide a la personne et d'écoute active

- Techniques de communication et de négociation

- Pratique de la relation d'aide

- Connaissances de |'outil informatique

I —— SaVOir faire I ——

- Informer sur les différents dispositifs d’aide sociale

- Orienter vers les interlocuteurs compétents et les réseaux d’entraide

- Comprendre et se faire comprendre des personnes

- Conduire des entretiens d'aide et gérer I'émotion de la personne

- Elaborer un diagnostic sanitaire, matériel, financier, familial et psychologique des personnes en difficulté
- Elaborer un projet global d'intervention sociale

- Réagir avec pertinence aux situations d'urgence et ordonner les priorités

- Coordonner des travaux avec des institutions et des professionnels

. _______________________________________________________| SaVOII’ étre . _______________________________________________________|

- Esprit d'équipe - Autonomie - Sens des responsabilités
- Disponibilité - Initiative et réactivité - Discrétion
- Loyauté - Maitrise de soi

Conditions de travail

Modalités particuliéres de temps de travail :
[] Astreintes [] Horaires décalés [] Travail le week-end [] Travail de nuit
Déplacements : [l Occasionnel ] Régulier V] Fréquent

Autorisations / Habilitations / EPI

Permisde conduire: [] B [ ] C [] EC Habilitations électriques: O Oui ® Non

Autorisation de conduite d'engins: (O Oui @ Non EPI: ( Oui (® Non

Informations complémentaires ——————————

Chargé du recrutement Personne a contacter Date limite de candidature
Amandine BRIOT Véronique GIL 13 septembre 2025
Tél:03 29385248 Tél:03 295522 88

Mail : emploi@vosges.fr Mail : vgil@vosges.fr

Conformément au principe d'égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général
de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



